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 Wg rozdzielnika 

 

Dotyczy: zapytania ofertowego jest świadczenie kompleksowej usługi polegającej na wykonywaniu 

zadań służby BHP i PPOŻ na terenie MZEC  w Świdnicy Sp. z o.o. ( nr postępowania: 09/TR/2022)  

Zapraszamy Państwa do złożenia oferty cenowej świadczenie kompleksowej usługi polegającej 

na  wykonaniu zadań służby BHP i PPOŻ na terenie MZEC  w Świdnicy Sp. z o.o. 

I. Szczegóły dotyczące przedmiotu zamówienia: 

1.      Zakres czynności: 

1) organizowanie szkoleń dla pracowników z zakresu bhp,, 

2) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz poprawy warunków pracy, 

3) współpraca ze Społecznym Inspektorem Pracy,  

4) współpraca z lekarzem sprawującym profilaktyczna opiekę zdrowotna nad pracownikami,                                                  

a w szczególności przy organizowaniu badań lekarskich pracowników, 

5)   inicjowanie i rozwijanie różnych form popularyzacji zagadnień dotyczących ochrony pracy, 

6) współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi,  w szczególności w zakresie adaptacji nowo 

przyjętych pracowników oraz przy organizowaniu szkoleń zawodowych pracowników w zakresie bhp., 

7) współuczestniczenie w wykonywaniu innych zadań komórki BHP, 

8) kontrola warunków pracy oraz przestrzegania zasad i przepisów bhp oraz p.poż. 

9) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy raz w roku okresowych analiz stanu bhp wraz                                    

z propozycjami wprowadzenia rozwiązań mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia 

pracowników oraz poprawę warunków pracy, 

10) opiniowanie szczegółowych  instrukcji dotyczących bhp na poszczególnych stanowiskach pracy, 

11) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywana pracą, 

12) współpraca z laboratoriami upoważnionymi do dokonywania badań  i pomiarów czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie 

organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub 

warunkami, 

13) współpraca z lekarzem sprawującym profilaktyczna opiekę zdrowotna nad pracownikami,                                                 

a w szczególności przy organizowaniu badań lekarskich pracowników. 

14) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu, a także nowych inwestycji 
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Zagadnienia ogólne oraz w zakresie kontroli: 

1) przeprowadzania systematycznej kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ppoż. a także 

przestrzegania przepisów oraz zasad w tym zakresie w zakładzie pracy i w każdym innym miejscu 

wykonywania pracy,  

2) występowania do osób kierujących pracownikami z zaleceniami usunięcia stwierdzonych  zagrożeń 

wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz uchybień w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,  

3) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urządzenia technicznego, wstrzymanie prace 

na danym stanowisku, grupie stanowisk lub zagrożonym obiekcie -  w razie wystąpienia bezpośredniego 

zagrożenia życia lub zdrowia pracownika albo innych osób i  informowanie o tym Zamawiającego.                            

4) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,  

5) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem  

wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia własnego albo  

innych osób,  

6) występowanie do Zamawiającego  z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym  

stanowisku pracowników nieposiadających aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak 

przeciwwskazań do pracy na zajmowanym stanowisku, 

7) zbieranie potrzebnych danych dotyczących spraw bhp., 

8)  egzekwowanie przestrzegania przepisów ochrony przeciwpożarowej w stosunku do pracowników 

zakładu. 

9)  uczestniczenie w komisjach bhp oraz sporządzanie protokołów, 

10)  udział w odbiorach technicznych, budowlanych lub przebudowywanych obiektów, urządzeń 

produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki p.poż. 

11) współpraca z instytucjami na rzecz poprawy warunków przeciwpożarowych, 

12) udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych, wewnętrznych zarządzeń,  

regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz  w ustalaniu zadań 

osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

13) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków do i z pracy oraz w opracowywaniu  wniosków 

wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby 

zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków, 

14) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków 

przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie 

wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony 

zbiorowej i indywidualnej na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, 

szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe. 

3. Zakres odpowiedzialności: 

Wykonawca będzie odpowiadać m.in. za:  

1) prawidłowe wykonywanie czynności zgodnie z przepisami: 

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.), 

b) rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia  

w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860 ze zm),  
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c) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa  

i higieny pracy (Dz.U. 1997.109.704 ze zm),  

d) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie  

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory  

ekranowe(Dz.U.1998.148.973),  

e) rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru  

protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U.2019 poz 1071 ze 

zm), 

f) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności                   

i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U.2009.105.870),  

g) pozostałych aktów wykonawczych z zakresu bhp. 

2) prawidłowe wykonywanie czynności zgodnie z obowiązującymi zarządzeniami i instrukcjami, 

3) prawidłowe przechowywanie akt i dokumentacji, 

4) prawidłowe prowadzenie rejestru wypadków przy pracy, 

5) terminowe i rzetelne sporządzanie sprawozdań, 

6) terminowe i rzetelne wykonywanie wytycznych Zamawiającego. 

4. Wymagania kwalifikacyjne: 

Wykonawca musi posiadać kwalifikacje zawodowe i uprawnienia BHP wynikające z Rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 roku w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 

1997. 109. 704) niezbędne dla osób pełniących zadania służby BHP – wymagana kopia kwalifikacji do 

załączenia do oferty. 

W celu realizacji zadań, Zamawiający udostępnia służbie bhp informacje mogące wywierać wpływ na 

bezpieczeństwo pracy i ochronę zdrowia pracowników, w szczególności dotyczące:  

1) stanu środowiska pracy, w tym wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia                         

w środowisku pracy,  

2) zastosowanych dotychczas środków, w tym technicznych i organizacyjnych, zapobiegających 

zagrożeniom zdrowia lub życia pracowników w odniesieniu do zakładu pracy i poszczególnych 

stanowisk pracy. 

 

Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania zadań służby bhp z najwyższą starannością  

wynikającą z profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności, zgodnie z aktualną wiedzą  

i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

 

Wykonawca  zobowiązany  będzie do  wykonywania  zadań  służby  bhp  stosownie  do  potrzeb 

Zamawiającego,  nie rzadziej niż 1  raz  w  tygodniu. 

 

Termin wykonania usługi: od 01 maja 2022 r. -  30 kwietnia 2023 r. z możliwością przedłużenia umowy                    

o kolejny okres lub z możliwością jej rozwiązania przez każdą ze stron przy zachowaniu miesięcznego 

okresu wypowiedzenia.  
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Umowa będzie mogła zostać rozwiązana przed terminem na który została zawarta, jednostronną 

decyzją Zamawiającego ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku kiedy Wykonawca utraci prawem 

przewidziane zgody, upoważnienia, zezwolenia, koncesje lub licencje na realizację przedmiotu umowy. 

 

Wykonawca zobowiązany będzie w czasie obowiązywania umowy, a także po jej wygaśnięciu, do 

traktowania jako poufnych wszelkich informacji, które zostaną mu udostępnione lub przekazane,                       

w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, nie udostępniania ich w jakikolwiek sposób osobom 

trzecim. 

 

II. Warunki udziału w postępowaniu: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:  

1) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy 

prawa nakładają obowiązek ich posiadania; 

2) posiadają odpowiednią wiedzę i doświadczenie, tj. w okresie ostatnich trzech lat przed upływem 

terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie  

wykonali  co najmniej 3 zamówienia podobnego rodzaju i wartości  i na odrębne żądanie 

Zamawiającego przedstawią dokumenty potwierdzające, że zamówienia te zostały wykonane 

w sposób rzetelny i należyty (referencje, poświadczenia); 

3) dysponują odpowiednim potencjałem technicznym; 

4) dysponują osobami zdolnymi do prawidłowego wykonania przedmiotu zamówienia; 

5) posiadają dobrą sytuację ekonomiczną i finansową. 

 

III.  Oferta powinna zawierać: 

1) cenę usługi netto i brutto za miesiąc świadczenia usługi, 

2)  warunki płatności (termin płatności za wykonane usługi nie krótszy niż 21 dni od daty otrzymania 

faktury wystawionej po zakończeniu miesiąca, w którym świadczył usługi)   

3) termin związania ofertą min. 30 dni; 

4) oświadczenie o: 

-  spełnieniu warunków udziału w postępowaniu -  określonych przez Zamawiającego  w niniejszym 

ogłoszeniu; 

- o zapoznaniu się z warunkami przetargu i braku zastrzeżeń do nich oraz o posiadaniu  koniecznych 

informacji niezbędnych do prawidłowego do przygotowania oferty; 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania od Oferentów przedłożenia dokumentów 

potwierdzających treść złożonych w ofercie oświadczeń; 

5) kserokopie kwalifikacji zawodowych i uprawnień BHP wynikających z Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 2 września 1997 roku w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 1997. 

109. 704) 

 

Termin składania ofert - ofertę cenową w formie pisemnej należy złożyć do dnia 22.03.2022 r. godz. 

11.00  na maila: przetargi@mzec.swidnica.pl 
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IV. Dodatkowe informacje:       

1) Zamawiający dokona oceny ważnych ofert na podstawie następujących kryteriów: cena 100%.            

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi oferentów bezpośrednio na wskazany 

przez nich adres mailowy. 

2)  Zamawiający zastrzega możliwość prowadzenia negocjacji z Oferentami w zakresie treści 

otrzymanych ofert. 

3) Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę. 

4) W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od oferentów wyjaśnień dotyczących treści 

złożonych ofert.                   

5) Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie: www.mzec.swidnica.pl.   

6)  Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.     

7) Dodatkowych informacji udziela:                                                                                                       

- Bogumiła Kondrat wew. 203, email: kondrat@mzec.swidnica.pl  

 - Katarzyna Cyrklewicz w sprawach formalnych -  tel. (74) 852-40-41 wew. 233, email: 

cyrklewicz@mzec.swidnica.pl 

8. Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych dostępna jest na stronie 

internetowej Zamawiającego. Link do strony: http://mzec.swidnica.pl/index.php/rodo-i-polityka-

cookies/ 

 

Z poważaniem 
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